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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Pelna nazwa szkoty: Fregata Szkota Podstawowa dla Dziewczat.

Typ szkoty: osmioletnia szkota podstawowa.

Organ prowadzacy szkote: Stowarzyszenie Edukacyjne Fregata z siedzibg w Gdansku
przy ul. Cystersow 13, zwane dalej Stowarzyszeniem.

Szkota miesci si¢ w Gdansku przy ul. Cystersoéw 13.

Nadzor nad Szkolg sprawuje Stowarzyszenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz Statutem Szkoty.

Nadzoér pedagogiczny nad dziatalno$cia Szkoly sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§2
Podstawowym celem Szkoty jest ksztatcenie uczennic oraz wspomaganie przez szkote
wychowawczej roli rodziny.
Szkota jest placowka o charakterze $wieckim, w ktorej w procesie edukacyjno-
wychowawczym promuje si¢ doktryng Kosciota Katolickiego.

§3
Szkota realizuje cele dydaktyczne 1 wychowawcze zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz Statutem Stowarzyszenia, w szczegdlnosci poprzez:

1) realizacj¢ podstaw programowych dla I i II etapu edukacyjnego zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty
policealnej. (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533 oraz z 2022
r. poz. 609);

2) podejmowanie dziatanh wychowawczych rozumianych jako wspieranie dziecka
w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spolecznej, wzmacniane i uzupetlniane przez dzialania z zakresu
profilaktyki problemow dzieci i mlodziezy;

3) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczennic, a takze umozliwienie korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

4) opieke nad uczennicami szczegdlnie uzdolnionymi - umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

5) ksztaltowanie u uczennic postaw prospotecznych, w tym stwarzanie mozliwosci
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczennic w zyciu spolecznym;
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6) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

7) upowszechnianie wsrod dzieci 1 miodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego
rozwoju oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej i globalnej;

8) opieke nad uczennicami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

9) ksztaltowanie u uczennic postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych Iub
metodycznych;

10) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczennic, w tym
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie
aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

11) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

12) ksztattowanie u uczennic umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi oraz bezpiecznego z nich korzystania;

13) wspomaganie nauczania jezyka polskiego i w jezyku polskim wsrdéd Polonii
1 Polakow zamieszkatych za granicg oraz dzieci pracownikow migrujacych.

14) personalizacje ksztalcenia;

15) edukacje kulturalng, artystyczng i techniczna, ksztattowanie osobistych opinii,
odpowiedzialnego uzycia wolnosci, umiejgtnosci wspotzycia z innymi;

16) umozliwienie przyswajania umiej¢tnosci rozumowania 1 refleksji, aby uczennice
potrafity wykonywac¢ swoja prace z coraz wigksza dyscypling, byly coraz bardziej
krytyczne w rozumowaniu i bardziej sprawiedliwe w sadach;

17) wspieranie w uczennicach postaw solidarnosci i otwarto§ci wobec potrzeb osob
1 srodowiska, w ktorym zyja;

18) ksztaltowanie w uczennicach umiejetnosci zajmowania rozwaznej i aktywnej
postawy wobec zmian spotecznych, ekonomicznych, politycznych;

19) zwrocenie uwagi na rozwdj fizyczny 1 edukacje sportowg uczennic;

20) ksztaltowanie wrazliwos$ci estetycznej uczennic, z uwzglednieniem przejawow ich
wlasnej oryginalnosci 1 kreatywnosci;

21) zapewnienie nauczania jezykow obcych na wysokim poziomie;

22) sprawowanie opieki nad uczennicami odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci
Szkoty;

23) program wychowawczo — profilaktyczny oparty o diagnoze potrzeb.

§ 4

1. Szkota realizujac cele 1 zadania, o ktorych mowa w § 2, w szczegdlnosci:
1) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze wspomagajace petny rozwdj osoby;
2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie okre§lonym przepisami
przewidzianymi dla szkét publicznych, niezbednych do uzyskania §wiadectwa;
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia.

§5
Opieke nad uczennicami przebywajacymi w szkole sprawuja nauczyciele zgodnie
z planem zaje¢ szkolnych, planem dyzuréw i planem zaj¢¢ pozalekcyjnych, a poza
terenem szkoty nauczyciele lub inne osoby petnoletnie odpowiedzialne za zajgcia.
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Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§6

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Wicedyrektor ds. Dydaktycznych,

3) Rada Pedagogiczna

Sprawy sporne mi¢dzy organami Szkoty rozstrzyga Zarzad Stowarzyszenia.

§7

Zarzadzanie szkola

1.

Dyrektora Szkoly powotuje i odwoluje Zarzad Stowarzyszenia. Dyrektorem Szkoty
moze by¢ osoba niebedaca nauczycielem.

2. Dyrektor Szkoly powotuje i odwotuje swojego Zastepcg.

3. Zastepcami Dyrektora jest Wicedyrektor ds. Dydaktycznych.

4. Dyrektor Szkoly, Wicedyrektor oraz przedstawiciel Rodzicow moga tworzy¢ Rade
Zarzadzajaca Szkoty. Ponadto w sktad Rady Zarzadzajacej moga wchodzié¢
Koordynatorzy, ktorych zakresy zadan sa okreslone przed rozpoczgciem zajegé
dydaktyczno-wychowawczych i dopasowane do aktualnych potrzeb Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty, jego Wicedyrektor oraz Koordynatorzy moga by¢ powotani na okres
powotania Dyrektora. Osoba wchodzaca w sktad Rady Zarzadzajacej Szkoty moze by¢
powotana na kolejne kadencje.

§ 8
Dyrektor

1. Zadaniem Dyrektora Szkoly jest kierowanie pracg nauczycieli.

2. Przed zawarciem, zmiang lub rozwigzaniem umowy o prace z nauczycielami Dyrektor
Szkoly wystepuje do Zarzadu Stowarzyszenia o uzyskanie opinii w tej sprawie.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie calg dziatalno$cig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie wewnetrznego nadzoru nad praca wszystkich pracownikéw szkoty;

3) tworzenie planu finansowego Szkoty oraz jego realizacja po zatwierdzeniu przez
Zarzad Stowarzyszenia;

4) petnienie funkcji przewodniczacego Rady Pedagogicznej o ile jest nauczycielem;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;;

6) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
Zarzad Stowarzyszenia oraz Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

7) odpowiedzialno$§¢ za dokumentacje Szkoly wobec organow, urzedow, instytucji
oraz Zarzadu Stowarzyszenia;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzamindw, prowadzonych
w szkole;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli m.in.
w organizacji praktyk pedagogicznych oraz szkolen dla zatrudnionych nauczycieli;
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10) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczennic;

11) wykonywanie wszelkich innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem szkotly
1 kierowaniem jej dziatalnoScig;

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczennicom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

13) powolywanie = Komisji ~ Stypendialnej, ktéorg tworza Wicedyrektor ds.
Dydaktycznych 1 wybrany cztonek rady pedagogicznej;

14) organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego,

15)tworzenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, a po jego
zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng, kontrola nauczycieli w zakresie jego
realizacji i zobowigzanych do jego realizacji pracownikow szkoty;

16) zatwierdzanie programéw wychowawczych klas i kontrola ich realizacji;

17) przygotowanie planu tutoringu 1 przedlozenie Radzie Zarzadzajacej
do zatwierdzenia;

18) monitorowanie realizacji tutoringu;

19) organizacja wolontariatu szkolnego.

§9

Wicedyrektor ds. Dydaktycznych

1.

Wicedyrektor ds. Dydaktycznych jest przelozonym nauczycieli w zakresie dydaktyki.

2. Do zadan Wicedyrektora ds. Dydaktycznych nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie procesem dydaktycznym Szkoly, uwzgledniajacym warunki ustawowe
dotyczace szkot niepublicznych z uprawnieniami szkoly publicznej;

2) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego;

3) zwotywanie posiedzen Rady Pedagogicznej oraz przewodniczenie posiedzeniom
Rady Pedagogicznej w przypadku, gdy Dyrektor nie jest nauczycielem
z odpowiednim stopniem awansu zawodowego;

4) odpowiedzialno$¢ za dokumentacje szkoly w zakresie opracowania i realizacji
podstawy programowej oraz opracowanych na jej podstawie programdw nauczania;

5) kontrola osiggnie¢ nauczycieli w realizacji podstawy programowej oraz
opracowanych na jej podstawie programéw nauczania;

6) nadzor nad poprawnoscig oceniania, klasyfikowania i promowania uczennic;

7) wszelkie inne zadania zwigzane z funkcjonowaniem szkoly i kierowaniem jej
dziatalnos$cia, ktore obejmujg zagadnienia zwigzane z nauczaniem w szkole.

§ 10

Rada Zarzadzajaca

1.

Czlonkowie Rady Zarzadzajacej Szkoty dzialaja kolegialnie poprzez opiniowanie

propozycji rozwigzan/decyzji, ktorych wykonanie odbywa si¢ w ramach kompetencji

przewidzianych w ustepach powyzej. Kolegialnego dziatania wymaga w szczeg6lnosci:

1) przygotowywanie i/lub opiniowanie regulaminéw innych organdéw Szkoty;

2) przygotowywanie i/lub opiniowanie planow pracy Szkoty przygotowanych przez
czlonkéw Rady Zarzadzajacej Szkoly;
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3) podejmowanie decyzji w sprawie przyjec¢ uczennic do Szkoty;

4) opiniowanie wszelkich wnioskow wptywajacych do cztonkéw Rady Zarzadzajace;j
Szkoly w sprawach biezacej dziatalnosci Szkoty, dotyczacych w szczegolnosci
uczennic, nauki i wychowania, skreslenia z listy uczennic, finanséw, administracji
itp.

5) opiniowanie tygodniowego rozkladu zaje¢;

W posiedzeniach Rady Zarzadzajacej Szkoty mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone

przez Dyrektora Szkoty.

. Kazdy cztonek Rady Zarzadzajacej Szkoty:

1) ma prawo uczestniczenia we wszystkich zebraniach organow szkoty;

2) moze wnioskowac o skreslenie uczennicy z listy uczennic;

3) wspolpracuje z Zarzadem Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych dziatalnosci
szkoty, w tym sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia niezbgdne informacje w tym
zakresie.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor ds. Dydaktycznych.

. Kadencja Cztonkow Rady Zarzadzajacej Szkoly powotanych w czasie trwania kadencji

pozostatych cztonkoéw ulega odpowiednio skroceniu do dnia uptywu pelnej kadenc;i
5-letniej. Uzupetnienie sktadu Rady Zarzadzajacej Szkoty moze nastapi¢ w przypadku
$mierci, rezygnacji, odwotania, nieobecnosci lub niemozno$ci sprawowania
obowigzkow z innych przyczyn przez dotychczasowego czlonka tego organu przez
okres dtuzszy niz 3 miesigce.

§11

Rada Pedagogiczna

1.

Nauczyciele 1 inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole tworza Rade
Pedagogiczna, ktorej przewodniczacym jest Dyrektor Szkoty o ile jest nauczycielem.
W przypadku, gdy dyrektor nie jest nauczycielem, Radzie Pedagogicznej przewodniczy
Wicedyrektor ds. Dydaktycznych. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej uczestnicza
wszyscy czlonkowie Rady Zarzadzajacej Szkolty. Moga tez uczestniczy¢ osoby
zaproszone przez Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

Z posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokoly zgodnie z zasadami
opisanymi w Regulaminie Rady Pedagogiczne;j.

. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwal. Uchwaly Rady Pedagogicznej

sg wigzace, gdy zostaly podjete zwykla wiekszoscig gtosOw w obecnosci, co najmniej

polowy jej cztonkow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych; projekt
planu finansowego szkoty;
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2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy poruszanych na

posiedzeniu spraw.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
§ 12

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i obejmuje 2 etapy edukacyjne:

1) Ietap: klasy I — III szkoty podstawowej

2) II etap: klasy IV - VIII szkoly podstawowe;.

Szkota prowadzona jest na zasadach programowych okreslonych przez MEN dla szkot
publicznych. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dziatalno$¢ organdéw szkoty
1 organizacji dzialajacych na jej terenie prowadzona jest w zgodzie z zasadami
pedagogiki 1 przepisami prawa.

. W zakresie termindw rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ szkolnych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych 1 letnich Szkota stosuje przepisy dotyczace organizacji roku
szkolnego uwzgledniajace zapisy rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
w sprawie organizacji roku szkolnego, z poszanowaniem kalendarza liturgicznego
Kosciota katolickiego.

Podstawow3 jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat klasowy. Oddziat klasowy nie
moze liczy¢ wiecej niz 25 uczennic. W szczeg6lnych przypadkach, decyzja organu
prowadzacego oraz Dyrektora, liczba uczennic w oddziale moze zosta¢ zwickszona.
Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w poszczegdlnych oddziatach okresla
szczegotowo tygodniowy rozklad zaje¢ opiniowany przez Rade Pedagogiczng oraz
Rade Zarzadzajaca Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 120 minut zachowujac ogoélny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

W ramach potrzeb dydaktyczno-wychowawczych zajecia moga by¢ prowadzone
w blokach tematycznych, z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych lacznego trwania
czasu zajec.

W czasie przerw prowadzone sg dyzury nauczycieli. Zasady petnienia dyzuréw okresla
Regulamin dyzurow.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczycielka
prowadzaca te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni specjalistycznych;

3) sali gimnastycznej z odpowiednimi urzadzeniami sportowymi i rekreacyjnymi;

4) swietlicy szkolnej;

5) biblioteki szkolne;j;



6) szatni 1 pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§13

Swietlica szkolna:

1.

Szkota prowadzi §wietlice dla uczennic, ktére muszg przebywaé w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich Rodzicow (prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdu do szkoty,
Swietlica dziata w godzinach porannych od 7.15 do 8.00 oraz po potudniu,
po zakonczeniu planowych zaje¢¢, do godz. 17.00.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczennic, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczennic, zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

§ 14

Biblioteka szkolna:

1.

W

1.

Zasoby biblioteki udostgpniane sg uczennicom szkoty oraz nauczycielom szkoty, moga
by¢ rowniez udostgpniane Rodzicom uczennic.

W ramach dziatalnos$ci biblioteki uczennice moga korzystac z czytelni.

Podrgczniki zakupione w ramach dotacji wypozyczane sg na rok szkolny.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki nalezy odkupi¢ takg samg lub inng
wskazang przez bibliotekarza.

Prasa jest udostepniana na miejscu, nie ma mozliwosci wypozyczenia jej do domu.
Pod koniec roku szkolnego nalezy wszystkie wypozyczone ksigzki zwrocié
do biblioteki we wskazanym terminie.

Z komputerow w bibliotece korzysta si¢ tylko w celach edukacyjnych.

§ 15
W szkole moga dziata¢ nastepujace zespoly:
1) zespdt psychologiczno-pedagogiczny, ktéry planuje i koordynuje udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczennicom (w tym wspolprace
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi) na zasadach opisanych
w dokumencie ,,Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j”;
2) zespot wychowawczy;
3) zespoty przedmiotowe;
4) zespoty klasowe;
5) zespot dydaktyczny.
Zespoty nauczycielskie powotywane sg przez Rade¢ Zarzadzajaca szkoty na wniosek
Rady Pedagogicznej na okres jednego roku szkolnego. Rada Zarzadzajaca wyznacza
lidera zespotu, ktory zwotluje pierwsze posiedzenie. Zasady pracy zespolow s3 ustalane
na pierwszym posiedzeniu zespotu.
§ 16

Stolowka szkolna

1.

W Szkole dziata stoldwka szkolna dla uczennic i personelu Szkoty.



Rozdzial V
Dzialalno$¢ organizacji na terenie szkoly

§17

1. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktorych cel jest zgodny
z charakterem i profilem wychowawczym Szkoty.

2. 0O zgodnosci celow, o ktérych mowa w pkt. 1 decyduje Dyrektor Szkoty wyrazajac zgode
na ich dziatalno$¢.

3. Szkota moze prowadzi¢ kursy szkoleniowe, zajgcia sportowo-rekreacyjne i turystyczne
nie stanowigce dziatalno$ci gospodarcze;.

Rozdzial VI
Zwyczaje szkolne

§ 18

1. Szkolnym zwyczajem jest wspoOlne swigtowanie powrotu do szkoty po przerwie
wakacyjnej, rozpoczecie przerwy wakacyjnej, udzialu w konkursach.

2. Pierwszy dzien zaj¢¢ szkolnych po przerwie wakacyjnej rozpoczyna si¢ wspdlng Msza
Sw., po ktorej rozpoczynaja si¢ w salach zajecia przewidziane planem lekcji. Dla
uczennic nie biorgcych udziatu we Mszy §w., zapewniona jest opieka na terenie szkoty.

3. Ostatni dzien zaje¢ w roku szkolnym zaczyna si¢ Msza $w., a nastepnie w klasach
wychowawcy wreczajg uczennicom §wiadectwa w kopertach.

4. 6 stycznia spoteczno$¢ szkoty uczestniczy w Orszaku Trzech Kroli, 11 listopada
w obchodach Swieta Niepodleglosci, w czerwcu spotyka sie z pozostatymi placowkami
prowadzonymi przez Stowarzyszenie na Swiecie Fregaty.

Rozdzial VII

Prawa i obowiazki uczennic

§ 19
1. Uczennica ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) dostosowania procesu ksztatcenia, wychowania i opieki do jej indywidulanych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

4) przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania bez wzgledu na osiggane wyniki w nauce;

6) sprawiedliwej, jawnej 1 umotywowanej oceny;

7) poszanowania godnosci jej osoby;

8) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

2. Do obowigzkow uczennicy nalezy:
1) Sciste przestrzeganie przepiséw Statutu 1 Regulaminéw Szkoty;
2) punktualne, systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i zyciu
szkoty,
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3) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz wtasciwe zachowanie w ich trakcie;
4) kazda nieobecno$¢ wymaga pisemnej formy usprawiedliwienia przez rodzica,
przekazanej do wychowawcy klasy najpdzniej do 10 dnia kolejnego miesigca;
5) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie obowigzujacego w szkole jednolitego
stroju.
1) stroj szkolny na co dzien: w klasach 1 - 6 - biekitne polo z logo szkoty,
w klasach 7 - 8 - biate polo z logo Szkoly, granatowy sweter z logo szkoty,
spodniczka, rajstopy jednokolorowe: granatowe, grafitowe lub czarne.
2) na uroczysto$ci obowiazuje strdj galowy: biata koszula, btekitne polo z logo
szkoty, granatowy sweter z logo szkoty, spodniczka.
3) strdj na zajecia wychowania fizycznego i zawody sportowe: granatowy dres
z logo szkotly lub granatowe spodenki i1 bigkitna koszulka typu t-shirt;
4) sytuacje, w ktorych noszenie mundurka nie jest obowigzkowe, to niektore
wyprawy szkolne, zawsze zgodnie z informacja od wychowawcy.
6) odpowiednia fryzura: dlugie wlosy powinny by¢ spiete; uczennice nie farbuja
wlosow;
7) systematyczna 1 wytrwala praca nad wzbogaceniem swojej wiedzy, efektywnym
wykorzystaniem czasu i warunkéw nauki;
8) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
kolezanek, kolegéw oraz przestrzeganie zasad kultury;
9) godne reprezentowanie Szkoty;
10) absolutny zakaz picia alkoholu, palenia papierosow 1 zazywania $rodkow
odurzajacych w szkole i poza nia, stosowania jakiejkolwiek formy przemocy.

Rozdzial VIII

Ocenianie Wewnatrzszkolne

§ 20

Zatozenia ogdlne

1.

bl A

ocenianie ~ wewnatrzszkolne  osiagnig¢  edukacyjnych  uczennicy  polega
na: rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu postepéw w opanowaniu przez uczennice
wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programow nauczania
oraz formutowaniu oceny.

ocenianiu podlegaja: osiggni¢cia edukacyjne uczennicy oraz zachowanie uczennicy
przedmiotem oceny jest postep dokonany przez uczennice w stosunku do podstawy
programowej oraz jej mozliwosci.

oceniajac porownuje si¢ etapy rozwoju kazdej uczennicy, a nie uczennic mi¢dzy soba.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza, ktorych czas trwania okresla Dyrektor
na pierwszej Radzie pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 21

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1.

2.

Poinformowanie uczennicy o poziomie jej osiagni¢¢ edukacyjnych, jej zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie.

Pomoc uczennicy w pracy nad sobg poprzez pobudzanie rozwoju poznawczego
uczennicy, wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny oraz
ksztattowanie umiejetnosci rozrozniania zachowan pozytywnych i negatywnych.
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Motywowanie uczennicy do statej pracy.

Dostarczenie  rodzicom (prawnym  opiekunom)i  nauczycielom  informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
uczennicy.

Dostarczanie informacji nauczycielom o poziomie osiaggni¢cia zatozonych celow oraz
umozliwienie im doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 22

Wymagania edukacyjne:

1.

Wymagania edukacyjne z poszczeg6lnych przedmiotdéw i zaje¢ edukacyjnych okreslone

sa przez nauczycieli wspolpracujacych w zespotach i wyptywaja bezposrednio

z realizowanego programu nauczania i mozliwosci kazdej z uczennic.

W celu ustalenia jednolitych wymagan edukacyjnych na poszczegdlnych etapach moga

funkcjonowac nastepujace zespoty:

1) Zespot nauczania zintegrowanego w klasach 1-3;

2) Zespoty klasowe

3) Zespoly przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy, artystyczny,
wychowania fizycznego oraz jezykowy.

Dyrektor, na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej powotuje Koordynatoréw

zespotéw na dany rok szkolny.

Koordynatorzy, na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, prezentuja opracowane

nastepujace zagadnienia:

1) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow, zaje¢ edukacyjnych,

2) kryteria oceniania postgpéw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci,

3) przedmiotowy zestaw narzgdzi oceniania uczennic, w tym mi¢dzy innymi: prace
klasowe, sprawdziany, kartkéwki, dyktanda, projekty, odpowiedzi ustne,

4) wymagania formalne - podreczniki, zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen, karty

pracy.
§23

Ocenianie wynikow nauczania

1.

2.

W szkole stosuje si¢ ocenianie sumujace, elementy oceniania ksztattujacego oraz ocene

Opisow3.

Elementy oceniania ksztattujacego:

1) wspolne z uczniami odkrycie 1 nazwanie celu lekcji. Nauczyciel prowadzi zajecia
w taki sposob, aby uczennice mogly odkry¢ cel prowadzonych zajeé; a na koncu
zaje¢ mozliwe bylo zweryfikowanie postawionych celow.

2) formutowanie wymagan (,,NaCoBezu”). Nauczyciel informuje uczennice
o punktach krytycznych w poznawanym materiale, czyli wskazuje, na co w procesie
sprawdzania begdzie zwracal uwage lub na co powinna zwr6ci¢ uwage uczennica
sprawdzajac sama siebie (samoocena).

3) informacja zwrotna przekazywana przez nauczyciela. Informacja zwrotna jest
komentarzem ustnym lub pisemnym do pracy uczennicy; zawierajacym
wyszczegolnienie dobrych elementow, elementow do poprawy oraz konkretne
wskazowki jak 1 nad czym powinna pracowaé dale;j.

Ocenianie sumujgce — ocenie podlega wiedza i umiejgtnosci uczennic w formie
pisemnej i ustnej
1) Praca kontrolna/ sprawdzian/ praca klasowa (pisemna albo ustna):
a) maksymalnie jedna dla uczennicy w danym dniu 1 maksymalnie trzy
w tygodniu,
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b) nauczyciel zapowiada ja =z tygodniowym wyprzedzeniem, zapisuje
te informacje w dzienniku i podaje do wiadomos$ci uczennic;

¢) nauczyciel obowigzkowo podaje ,,NaCoBeZu” (tydzien przed praca kontrolna,
na lekcji powtorzeniowej lub zaraz na poczatku dziatu);

d) sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne uczennica otrzymuje do wgladu
na zasadach okreslonych przez nauczyciela. Nauczyciel jest zobowigzany
przechowywac prace kontrolne do konca roku szkolnego; tj. 31 sierpnia.

e) praca kontrolna w formie ustnej dotyczy osob, ktdre posiadaja takie zalecenie
z poradni psychologiczno-pedagogicznej

f) dopuszczalne jest dopytanie uczennicy przy obecnosci swiadka (tutora, innego
nauczyciela).

2) Praca na lekcji (aktywnosc¢)

a) aktywnos$¢ uczennicy moze by¢ zaznaczona w dzienniku “+”, po otrzymaniu
przez uczennice wystarczajacej liczby “+” (zgodnie z PZO-Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania) uczennica otrzymuje ocen¢ sumujaca;

b) brak aktywnosci uczennicy na lekcji, odmawianie wykonania zadania moze by¢
zaznaczona w dzienniku ,,-,,, po otrzymaniu przez uczennice ustalonej przez
nauczyciela liczby ,,-,, otrzymuje ocene¢ niedostateczng;

¢) uczennica ma prawo zglosi¢ w ciggu semetru nieprzygotowanie do lekcji,
w liczbie ktora ustala nauczyciel danego przedmiotu, (zgodnie z PZO);

d) przekroczenie dopuszczalnej liczby nieprzygotowan w poétroczu wiaze sie
z otrzymaniem oceny niedostatecznej (zgodnie z PZO).

3) Udziat w konkursach.

Uczennica, ktora reprezentuje klase lub szkole w rdéznorodnych konkursach,

zajmujac czotowe miejsca na szczeblu wojewodzkim lub ogolnopolskim, otrzymuje

ocene celujaca z danego przedmiotu na koniec roku szkolnego. Poza tym moze w

trakcie potrocza otrzymaé dodatkowa ocen¢ z danego przedmiotu za udziat w

konkursie.

Ocenianie ksztaltujace lub sumujace.
Nauczyciel moze zdecydowa¢ w odniesieniu do ponizszych form w jaki sposob oceni
uczennice — ksztattujgco czy sumujgco.
1) Odpowiedz ustna:
a) nauczyciel nie ma obowiazku jej zapowiadac
b) odpowiedz ustna obejmuje materiat z ostatnich 3 tematéw, maksymalnie
4 lekcji.
2) Projekty (prezentacje, referaty, plakaty, lapbooki, lektury itp.):
a) przy ocenie sumujacej, nauczyciel podaje wczesniej ,,NaCoBeZu”;
b) praca zapowiedziana jest z min. tygodniowym wyprzedzeniem;
c) nie ma mozliwosci poprawienia projektow ocenionych w formie oceny
sumujace;j.
3) Kartkéwka
a) obejmuje material z ostatnich 3 tematow lekcji, jednak nie wigkszy niz
z 4 lekcji;
b) nauczyciel nie musi zapowiadac kartkowek;
c) jezeli nauczyciel zapowiedziat kartkdwke, uczennica nie moze zglosic¢
nieprzygotowania;
d) zapowiedziana kartkowka nie musi by¢ zapisana w dzienniku.
4) Praca domowa, zeszyt
a) nauczyciel na poczatku roku szkolnego podaje
uczennicom ,,NaCoBeZu” dotyczace prowadzenia zeszytu,
b) pierwsze sprawdzenie zeszytu jest na ocen¢ ksztaltujaca, kolejne moga by¢ juz
na ocen¢ sumujaca;
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c)

brak pracy domowej zaznaczamy jako ,,bz” w dzienniku. Ilo$¢ ,,bz”” wplywa na
oceng z zachowania.

5. Ocena opisowa
Ocena opisowa jest stosowana w klasach 1-3 i odnosi si¢ do wymagan edukacyjnych
opracowanych w oparciu o podstawe programowa, jest obowigzkowo formutowana na
koniec kazdego poétrocza.

Skala ocen

§ 24

1. W klasach I - III stosuje si¢ rozne formy oceniania: ocen¢ opisowg (patrz § 24 pkt.5),
ocene¢ ksztaltujaca (patrz § 24 pkt.2) oraz ocen¢ sumujacg. Dopuszcza si¢ wyrazenie

oceny

za pomoca liczb (punkty, procenty), ocen¢ sumujgcag mozna zastosowac

wylacznie do nauczania religii.
2. W klasach IV —VIII stosuje si¢ ocen¢ sumujgca, wyrazong w stopniach wg nastgpujacej

skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1
3. Progi procentowe odpowiadajace poszczegdlnym stopniom:
1) stopien celujacy 96% - 100%;
2) stopien bardzo dobry 90% - 95%;
3) stopien dobry 74% - 89%;
4) stopien dostateczny  51% - 73%;
5) stopien dopuszczajacy 41% - 50%;
6) stopien niedostateczny 0% - 40%;
§ 25
Kryteria ocen

1. Oceny odpowiadaja nastepujacym kryteriom:

1) Stopien celujacy (6) — wymagania peine; otrzymuje uczennica, ktora:

a)

b)
©)

d)

e)

posiada pelng wiedz¢ 1 umiej¢tnosci wynikajaca z programu nauczania
przedmiotu w danej klasie;

samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowej danego przedmiotu;
proponuje nietypowe rozwigzania zadan, a takze rozwigzuje zadania
wykraczajace poza podstawe programowa tego przedmiotu;

reprezentuje klas¢ lub szkote w roznorodnych konkursach zajmujac czotowe
miejsca na szczeblu wojewoddzkim lub ogdlnopolskim.

2) Stopien bardzo dobry (5) — wymagania bardzo dobre, otrzymuje uczennica, ktora:

a)

b)
c)

d)

opanowala w stopniu bardzo dobrym zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
podstawg programowa w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne korzystajac
z roznych zrddet wiedzy,

potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania problemoéw w nowych
sytuacjach.
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3) Stopien dobry (4) — wymagania rozszerzone, otrzymuje uczennica, ktora:

a) opanowata w stopniu zadowalajagcym wiedz¢ 1 umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej w danej klasie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci;

¢) rozwiagzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny (3) — wymagania podstawowe, otrzymuje uczennica, ktora:

a) opanowata wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie
programowej danego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci, przy pomocy nauczyciela.

5) Stopien dopuszezajacy (2) — wymagania konieczne, otrzymuje uczennica, ktora:

a) ma braki w opanowaniu tre$ci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
uczennice¢ podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny (1) — nieopanowanie umiejetnosci koniecznych, otrzymuje
uczennica, ktora:

a) nie opanowala wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowe] z przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzywac (wykonywac) zadan o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci.

Szczegotowe kryteria przyznawania ocen opisane s3 w Wymaganiach Edukacyjnych z
danego przedmiotu.

W ocenianiu biezacym i za pierwsze pdirocze dopuszcza si¢ stosowanie przy stopniach
cyfrowych znaku ,,+” lub ,,-”, z wyjatkiem oceny celujacej 1 niedostateczne;.
Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia edukacyjne przechowujg prace kontrolne uczennicy
do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

§ 26

Ocenianie uczennic o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej do dostosowania wymagan 1 metod pracy
do indywidualnych mozliwo$ci uczennicy.

§ 27

Zaliczenia i poprawianie ocen.

1.

Uczennica ma prawo do poprawy pracy ocenionej na ocen¢ niedostateczng w ciagu

10 dni od jej otrzymania. Che¢ taka musi zglosi¢ zaraz po otrzymaniu oceny

niedostatecznej lub zaraz na kolejnej lekcji. W sytuacji, gdy uczennica poprawi prace,

obie oceny sg odnotowane w dzienniku (ocena niedostateczna nie zostaje skreslona);

Uczennica, ktora byta nieobecna podczas pisania pracy pisemnej ma obowigzek ustali¢

z nauczycielem termin pisania pracy:

1) w czasie 5 dni roboczych, w przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 3 dni,

2) w dniu powrotu do szkotly (lub podczas pierwszej kolejnej lekcji), w przypadku
nieobecnosci 3 dni lub krétsze;j.

Napisanie pracy musi odby¢ sig:

1) w przypadku nieobecnosci dluzszej niz 3 dni, w czasie 10 dni szkolnych

2) w przypadku nieobecnosci 3 dni lub krotszej, w czasie 5 dni szkolnych.
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4. Uczennica, ktora nie zglosi checi nadrobienia pracy pisemnej po uptywie 10 dni
szkolnych otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

5. Pisanie zaleglych prac kontrolnych lub ich poprawy, odbywa si¢ na konsultacjach

z danego przedmiotu lub w innym ustalonym terminie. W szczegdlnych przypadkach

dopuszcza si¢ pisanie poprawy podczas zajec.

Oceny z kartkowek, odpowiedzi ustnych i prac domowych nie podlegaja poprawie.

W przypadku, gdy ocena koncowa waha si¢ pomiedzy nizszg a wyzsza nauczyciel moze

ustali¢ jednorazowy sposOb jej poprawy obejmujacy wiadomosci z catego roku

szkolnego.

No

§ 28

Klasyfikacja uczniow

1. Klasyfikacje przeprowadza si¢ dwa razy do roku, na zakonczenie pierwszego i
drugiego poirocza oraz co najmniej tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

2. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw oraz wychowawcy klas informuja uczennice
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych. O ocenach niedostatecznych
z przedmiotéw oraz ocenie nagannej zachowania nalezy skutecznie (poprzez uzyskanie
podpisu na pocztowym zwrotnym potwierdzeniu odbioru lub na kopii pisma w
przypadku osobistego odbioru informacji) poinformowa¢ rodzicow / prawnych
opiekunéw na 30 dni przed zakonczeniem pétrocza.

3. Oceng klasyfikacyjng za drugie potrocze wystawia si¢ w oparciu o prac¢ uczennicy
przez caty rok.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania po pierwszym potroczu odnosi si¢ do zachowania w
pierwszym potroczu, po drugim w oparciu o pierwsze i drugie potrocze.

5. Na pisemng prosbe uczennicy lub jej rodzicow/opiekunéw prawnych nauczyciel
ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié pisemnie.

6. Ustalona przez nauczyciela ocena za pierwsze potrocze/roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ na uargumentowang pisemna prosbe rodzicow/
opiekundéw prawnych uczennicy, zgltoszong nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
do Dyrektora Szkoty

8. Termin przeprowadzania sprawdzianu ustala Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

9. Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. Rodzic/opiekun prawny
na wlasne zyczenie moze uczestniczy¢ w sprawdzianie jako obserwator.

10. Sktad komisji:

1) przewodniczacy — dyrektor lub wicedyrektor
2) egzaminator — nauczyciel prowadzacy zajecia
3) cztonek — wychowaweca lub nauczyciel przedmiotu pokrewnego

11. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot.

12. Uczennica, ktora z przyczyn losowych nie przystapita do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, na pisemng prosbe rodzicow/ opiekundéw prawnych moze do niego przystapié
w innym terminie ustalonym z Dyrektorem.

13. Prawo do sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci nie przystuguje uczennicy, ktora
otrzymata wiecej niz dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
lub jest nieklasyfikowana z przyczyn nieusprawiedliwionych.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Uczennica jest nieklasyfikowana, jesli z powodu ciagglte; lub bardzo czgstej
nieobecnosci (ponad 50%) nie ma mozliwosci wystawienia jej oceny za pierwsze
poirocze.

Na pisemng prosbe rodzicow/opiekunéw prawnych uczennicy nieklasyfikowanej
z przyczyn usprawiedliwionych, Dyrektor Szkoty przeprowadza egzamin
klasyfikacyjny z materiatu zrealizowanego w danym roku. W sytuacji
nieklasyfikowania z przyczyn nieusprawiedliwionych decyzje o egzaminie podejmuje
Rada Pedagogiczna w drodze glosowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

Uczennica, ktora z przyczyn losowych nie przystapita do egzaminu klasyfikacyjnego,
moze na pisemny wniosek rodzicow zdawa¢ egzamin w nowym terminie ustalonym
z Dyrektorem.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ takze uczennicy ubiegajacej si¢ o przyjecie
do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa.

Oceny uzyskane ze sprawdziandw wiadomosci 1 umiejetnosci 1 egzamindw
klasyfikacyjnych sa ostateczne.

§ 29

Promowanie uczniéw

l.

2.

9]

Uczennica klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy, lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publiczne]
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o programowaniu uczennicy klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez uczennicg klasy I-IIT szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicow uczennicy lub na wniosek rodzicow
po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

Poczawszy od klasy IV uczennica otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymata oceny pozytywne.
Uczennica nieklasyfikowana nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uczennica, ktora ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci otrzymata oceng
niedostateczng ma prawo zdawaé egzamin poprawkowy w ostatnim tygodniu roku
szkolnego.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne uczennicy, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo
wyzszej uczennice, ktéra nie zdata egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczennica otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku klasyfikacji
rocznej S$rednig ocen co najmniej 4,75 ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczennica wyrdzniona
otrzymuje $§wiadectwo z biato-czerwonym paskiem z nadrukiem ,,z wyrdznieniem”
zgodnie z wzorem $wiadectwa.

Szkole konczy uczennica, ktdra ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ II etapu
edukacyjnego otrzymata oceny pozytywne oraz przystgpita do egzaminu po klasie
osmej.
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§ 30

Ocena zachowania

1.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ funkcjonowanie uczennicy w srodowisku
szkolnym, jak rdwniez poza szkolg oraz respektowanie zasad wspolzycia spotecznego
1 og6lnie przyjetych norm etycznych.
Oceng zachowania wystawia si¢, biorgc pod uwage:

1) samooceng uczennicy,

2) oceng kolezenska,

3) opini¢ innych nauczycieli,

4) opinig¢ tutora.

Oceng ostateczng wystawia wychowawca po porozumieniu z tutorem.
Ocenianiu podlega:
Wywigzywanie si¢ z obowigzkdw uczennicy — w ramach niniejszego punktu
ocenianiu podlega:

o Strdj —uczennica powinna dba¢ o kompletny i czysty stroj, odpowiednio
dobrany do okazji: na co dzien mundurek, w zapowiedziane $wigta strj
galowy.
=  Mundurek — biekitna (I-VI) lub biata (VII-VIII) koszulka polo Iub
z dlugim rekawem 1 z naszytg szkolng tarcza; granatowa spodnica w
zielong krate; granatowy sweterek lub bluza rozpinana z naszyta
tarcza; jednolite rajstopy granatowe, cieliste lub czarne, a w okresie
letnim podkolanéwki lub skarpetki w takich samych kolorach.
= Str6j galowy — biata koszula, spédnica mundurkowa, granatowy
sweterek z tarcza, jednolite rajstopy granatowe, cieliste lub czarne,
eleganckie buty.
= Str6j do ¢wiczen — niebieski T-shirt, granatowe spodenki, obuwie
sportowe; granatowy lub czarny dres na wyjs$cia na zewnatrz.
=  Wiosy — schludnie ulozone i czyste, musza by¢ zwigzane, jesli to
mozliwe; w przeciwnym wypadku uczennica powinna nosi¢ opaske
lub spinki.
= Bizuteria — uczennica moze nosi¢ niewiszace kolczyki i bizuteri¢
nieprzykuwajaca uwagi, subtelng. Na zajecia z wychowania
fizycznego musi zosta¢ zdjeta. Odpowiedzialnos¢ za elementy
bizuterii ponosi wylacznie uczennica.
o Spoznienia — uczennica nie powinna spozniac si¢ na zajecia, szczegolnie
te w ciggu dnia.
o Tutoring — uczennica oceniana jest za stawianie si¢ na umowione
spotkania 1 wywiazywanie si¢ z zadan tutoringowych. Uczennica
nieuczgszczajaca na spotkania z opiekunem moze uzyska¢ maksymalnie
zachowanie poprawne.
o Dyzury — uczennica powinna pilnowac 1 wywigzywac si¢ ze swojego
dyzuru: np. podlewa¢ 2x w tygodniu kwiaty, pilnowa¢ porzadku w Sali,
oczyszczac tablicg, przypominac o wietrzeniu Sali.
o Porzadek — uczennica powinna dba¢ o porzadek na swojej tawce,
w szafce oraz w szatni zgodnie z przedstawionymi przez wychowawce
standardami.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej — w ramach niniejszego
punktu ocenianiu podlega:

o Przestrzeganie Statutu szkoty

o Przestrzeganie regulaminu szkoty.

o Przestrzeganie regulaminu wycieczek.
o Stosunek do obowigzkow i zasad.
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o Wypehianie obowigzkow szkolnych.
o Okazywanie kultury osobistej w kontaktach z innymi uczennicami oraz
osobami dorostymi.

e Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty — w ramach niniejszego punktu ocenianiu

podlega:

Uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych.

Godne reprezentowanie szkoly podczas wycieczek i wyjs¢.

Udziat w konkursach i godne reprezentowanie szkoly podczas nich.

Aktywny udziat w wolontariacie.

o Znajomos¢ programu wychowawczego 1 realizowanie jego zatozen w
postaci cnét oraz innych obowigzkow.

e Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej — w ramach niniejszego punktu ocenianiu

podlega:

o Nieuzywanie wulgaryzmow.

o Stosowanie zwrotow grzecznosciowych w odniesieniu do kolezanek oraz
do dorostych.

o Witanie si¢ 1 zegnanie zardwno z pracownikami szkoly, jak i1 innymi
osobami dorostymi przebywajacymi w niej.

e Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych oséb — w ramach

niniejszego punktu ocenianiu podlega:

o Przestrzeganie regulaminu szkolnego oraz wycieczek.

Pilnowanie porzadku na tawce, w szafce oraz w szatni.

Noszenie obuwia zmiennego.

Promowanie zdrowego stylu zywienia.

Stawianie si¢ na wszystkie zaje¢cia zgodnie z planem — uczennice nie
opuszczaja lekcji, a w czasie rekreacji przebywaja wylacznie w miejscu
wskazanym przez nauczyciela dyzurujacego.

o Korzystanie z infrastruktury szkolnej zgodnie z jej przeznaczeniem:
= Sale klasowe — uczennica nie moze przebywaé¢ w Sali podczas
przerw bez nauczyciela.
= Szatnie — uczennice nie przebywaja w szatni po przebraniu sig.
= Stolowka — uczennice spozywaja obiad wylacznie przy stotach
wysokich, siedzac na krzestach i dbajg o czysto$¢ stotu po positku.
Przebywanie na stotéwce bez opieki nauczyciela jest zabronione.
= Toalety — uczennice korzystaja z toalet zgodnie z ich
przeznaczeniem, nie spedzajg tam przerw.
= Kaplica — uczennice zachowuja si¢ godnie podczas przebywania
w kaplicy szkolnej, nie przeszkadzajg innym osobom.
= Plac zabaw, boisko szkolne, biblioteka — uczennice korzystaja z
tych miejsc zgodnie z obowigzujacymi w nich regulaminami.

e Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig — w ramach niniejszego

punktu ocenianiu podlega:

o Zachowanie podczas przerw.

o Zachowanie podczas wycieczek 1 wyjs¢.

o Zachowanie podczas lekcji — uczennice nie spozywajg positkéw podczas
lekcji; w uzasadnionych przypadkach medycznych nauczyciel moze wyrazi¢
na nie zgod¢. Uczennice moga siegac¢ w trakcie zaje¢ po wode, ale nie moze
ona sta¢ na tawce.

o Uwagi zapisane w dzienniku, szczegdlnie pod katem ich tresci.

e Okazywanie szacunku innym osobom — w ramach niniejszego punktu ocenianiu

podlega:

o Okazywanie szacunku nauczycielom i1 pracownikom szkoly oraz
przedszkola.

O O O O

@)
@)
@)
@)
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o Okazywanie szacunku kolezankom.
o Okazywanie szacunku innym dorostym.
o Kolezenska postawa wobec innych uczennic.
o Udzielanie pomocy tym, ktorzy jej potrzebuja.

Oceny zachowania 1 osiggni¢¢ edukacyjnych dokumentowane sa w dzienniku

elektronicznym po kazdym poéiroczu.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§31

W klasach IV - VIII zachowanie oceniane jest w kazdym potroczu wedlug nastepujace;j
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Za wyjsciowa uznaje si¢ ocen¢ dobra. Uczennice rozpoczynaja kazdy rok szkolny z
proponowang oceng dobra, a ich zachowanie nastepnie determinuje oceng ostateczna.
W klasach IV - VIl ocene¢ roczng z zachowania formutuje si¢ w odniesieniu

do nastepujacych kategorii i kryteriow:
e zachowanie wzorowe — uczennica spelnia warunki na ocen¢ dobrg i bardzo
dobrg, a takze:
o angazuje si¢ w zycie szkoty;
o jest zaangazowana w przygotowanie do konkurséw, do ktoérych si¢
zglasza;
o wykazuje inicjatywe¢ — proponuje organizacje wydarzen, inicjuje
dziatania na rzecz szkoty, klasy czy spoteczenstwa;
o wspotorganizuje imprezy szkolne;
o angazuje si¢ w wolontariat poza szkota;
o dostrzega potrzeby innych i stara si¢ je zaopiekowaé, np. poprzez
wspolng nauke z kolezankami czy przestanie notatek osobom nieobecnym;
o dba o swoj rozwoj osobisty — rozwija swoje zdolnos$ci 1 zainteresowania,
uczestniczy w kotach przedmiotowych i uczeszcza na dodatkowe zajgcia.
e zachowanie bardzo dobre — uczennica spetnia warunki na oceng dobra, a takze:
jest aktywna na zajgciach;
systematycznie si¢ uczy;
bierze udziat w konkursach przedmiotowych;
angazuje si¢ w wolontariat na terenie szkoty;
angazuje si¢ w zycie klasy;
jest otwarta na potrzeby innych i chetnie im pomaga;
wypelnia powierzone jej zadania tutoringowe;
o dba o swoj rozwo0j osobisty — stara si¢ pokonywaé witasne trudnos$ci i
przelamywaé swoje bariery;
e zachowanie dobre — uczennica spetnia warunki:
o nosi kompletny mundurek, strdj galowy, strdj sportowy oraz przestrzega
zasad przyjetych w tradycji szkoly, ktére dotycza wygladu uczennicy;
o dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
o dba o dobre imi¢ szkoty;

O O O O O O O
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o dba o porzadek na terenie szkoly (zarbwno w czgsciach wspolnych, jak 1
w klasie);
o szanuje wyposazenie szkoty oraz cudza wlasnos¢;
o z szacunkiem odnosi si¢ do innych, pamigta o zwrotach
grzecznosciowych;
o nie podwaza autorytetu pracownikow szkoty;
o stosuje si¢ do regulaminu szkoty, wycieczek;
o jestuczciwa i prawdoméwna;
o jest kolezenska i uprzejma w relacjach réwiesniczych; pomaga
kolezankom, cho¢ nie zawsze z wlasnej inicjatywy;
o znai stosuje si¢ do obowigzujacego programu wychowawczego;
wypetnia obowigzki dyzurne;j;
wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
stawia si¢ na spotkaniach tutoringowych;
nie jest agresywna 1 nie stosuje przemocy zaréwno fizycznej, jak i
psychicznej, a konflikty stara si¢ rozwigzywac w sposob polubowny;
o zachowuje kulture stowa;
o zachowanie poprawne
o zazwyczaj nosi mundurek szkolny, str6j galowy, strdj sportowy oraz
przestrzega zasad przyjetych w tradycji szkoty, ktére dotycza wygladu
uczennicy — zdarza si¢ jednak, ze jej ubidr jest niekompletny;
o nie zawsze stosuje si¢ do ustalonych zasad i norm spotecznych — np.
sporadycznie ma trudno$¢ w dostosowaniu tonu komunikatu do swojego
rozmowcy;
o dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
o na ogot z szacunkiem odnosi si¢ do innych;
o pamicta o zwrotach grzeczno$ciowych i nie podwaza autorytetu
pracownikow szkoty;
o stosuje si¢ do regulaminu szkoty, wycieczek — sporadycznie zdarzaja jej
si¢ drobne ustgpstwa;
o szanuje sprzet szkolny i cudzg wlasnos¢;
o nie zawsze dba o porzadek na terenie szkoty i w klasie;
o zdarza jej si¢ zapomnie¢ o spotkaniach tutoringowych;
o z reguly wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — zazwyczaj jest
przygotowana do lekcji i pracuje na niej bez ociggania;
o jest punktualna;
o nie jest agresywna, nie stosuje przemocy fizycznej ani psychiczne;j;
o konflikty stara si¢ rozwigza¢ w sposob polubowny, zachowuje kulture
stowa;
o znaistarasi¢ stosowaé do programu wychowawczego, jednak potrzebuje
wsparcia 1 przypominania o jego elementach (cnoty, nawyki, rutyny,
standardy);
o zachowanie ucznia nie przynosi szkody jemu samemu, innej osobie lub
otoczeniu, a w szczegdlnosci szkole;
o wypelnia obowiazki dyzurnej, ale potrzebuje wsparcia i przypomnienia;
o przyjmuje bierng postawe w zyciu klasy i szkoty;
o sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
o zachowanie nieodpowiednie — uczennica nie spelnia wymagan na ocen¢ dobra,
a w szczegblnosci:
o notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji 1 nie wykazuje checi
poprawy;
o lekcewazy obowiazki szkolne, nie bierze aktywnego udziatu w lekcjach;
o niesystematycznie 1 niepunktualnie uczeszcza na zajgcia szkolne;

O O O O
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jest arogancka lub wulgarna wobec innych;
nie przestrzega zasad bezpieczenstwa;
bywa agresywna; wszczyna bojki; stosuje przemoc psychiczng;
niszczy mienie spoleczne i prywatne, nie szanuje pracy oraz wiasnosci
innych;
o nie stawia si¢ na spotkaniach tutoringowych;
o nie stosuje si¢ do programu wychowawczego,
o aprobuje zte zachowania innych osob;
o zostala ukarana upomnieniem Dyrektora szkoty.
e zachowanie naganne — uczennica nie spelnia kryteriow na oceng
nieodpowiednia, a w szczegdlnosci:
notorycznie tamie regulamin szkoty, wycieczek;
wagaruje;
celowo niszczy mienie spoteczne 1 prywatne;
narusza wtasnos$¢ szkoty 1 wlasnos$¢ prywatna;
popada w konflikty z prawem;
swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych osob;
przesladuje psychicznie innych, rowniez poza szkota;
o mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy ustalone zasady;
o nie wykazuje checi poprawy, mimo podejmowanych przez szkote
srodkow zaradczych;
o ulega natogom i/lub namawia do nich innych;
o nie stosuje si¢ do programu wychowawczego;
o nie stawia si¢ na spotkaniach tutoringowych;
o zostata ukarana nagang Dyrektora szkoty.

O O O O

O O 0O O O O

§ 32

Zmiana proponowanej oceny zachowania.
1. Zmiana proponowanej oceny zachowania moze nastapi¢ w przypadku, gdy:
1) uczennica wykaze si¢ dojrzata, godng postawg;
2) uczennica uzyska wybitne osiggnigcia oraz godnie reprezentuje szkole;
3) zostanie naruszona przez uczennic¢ wlasnos¢ intelektualna;
4) zostang razaco ztamane przez uczennic¢ zasady szkolne oraz ogélnie przyjete normy
spoteczne.
2. Poprawa oceny z zachowania

1) Uczennica ma mozliwo$¢ poprawienia oceny z zachowania o jedng wzwyz po
indywidualnym ustaleniu warunkéw z tutorem, wychowawcg oraz dyrektorem lub
speliajac kryteria na oceng wyzsza. W przypadku braku poprawy zachowania, ocena
nie moze by¢ podwyzszona. Ostateczng decyzj¢ o podwyzszeniu oceny podejmuje
wychowawca.

2) W przypadku oceny nagannej — uczennica moze poprawi¢ ocen¢ w pierwszym i drugim
potroczu, poprzez dziatania majace na celu poprawe swojego zachowania. Jesli w
ostatnim miesigcu nauki uczennica dopusci si¢ czynu razgcego, nie ma mozliwosci
ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza.

§33

Sposoby informowania rodzicOw o ocenach na potrocze i rocznych.

1. Wychowawca kazdej klasy informuje uczennice i rodzicow na poczatku kazdego roku
szkolnego o zasadach oceniania obowigzujacych w szkole, a zawartych w niniejszym
statucie.
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1.

. Informacje o postgpach w nauce, uzdolnieniach, trudno$ciach, wyzwaniach

wychowawczych 1 rozwoju dziecka jako osoby, rodzice otrzymuja poprzez biezace
informacje w agendzie, podczas indywidualnych spotkanh z wychowawcg  klasy
1 opiekunem (tutorem) dziecka oraz dziennik elektroniczny.

. Indywidualne spotkanie tutoringowe z obojgiem rodzicow odbywa si¢ minimum 3 razy

w roku szkolnym.

Ocenione kartkowki, prace plastyczne i1 inne zbierane s3 w indywidualnych teczkach
uczennic 1 przechowywane do koncu roku szkolnego. Podczas spotkan indywidualnych
z nauczycielami rodzice mogg zapoznaé si¢ z pracami swoich dzieci. Praca kontrolna
z danego przedmiotu oraz sprawdzian badajacy umiejetnosci kazdego dziecka
nie sg oddawane rodzicom, lecz stanowig dokumentacje¢ szkolng.

. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sa obowigzani
poinformowac uczennice i jej rodzicow/ prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niej
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania przez dziennik elektroniczny.

. Wyniki klasyfikacji rocznej zatwierdza Rada Pedagogiczna poprzez podjecie uchwaly

na posiedzeniu rady klasyfikacyjnej pod koniec zaj¢¢ szkolnych.

. Rodzice zostajg poinformowani o wynikach klasyfikacji rocznej na wzorze §wiadectwa

zatwierdzonego przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

O wynikach klasyfikacji rodzice s3 poinformowani przez dziennik elektroniczny szkoty,
dostgpny pod adresem https://sdzfregata.mobidziennik.pl/dziennik. W wyjatkowych,
uzasadnionych sytuacjach rodzice moga zosta¢ poinformowani e-mailem.

§ 34

Ocenianie z religii lub etyki reguluje Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. 2020 poz. 983).

Pozostale kwestie zwigzane z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczennic oraz
przeprowadzaniem egzamindw 1 sprawdziandw w szkole okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019
poz. 373).

§35

Ewaluacja oceniania wewnatrzszkolnego moze by¢ przeprowadzona:

1.
2.
3.

zwiazku z nowelizacjg prawa o§wiatowego.

po spostrzezeniach Rady Pedagogiczne;j.

W miar¢ zapoznawania si¢ z nowa literatura i do$wiadczeniami innych placowek,
po analizie i dyskusji nauczycieli na Radzie Pedagogiczne;j.

Rozdzial IX

Warunki wnoszenia i korzystania z telefon6w komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szkole.

§ 36
Urzadzenia elektroniczne (tablety, odtwarzacze, gry, aparaty fotograficzne, smartwatch
etc.) moga by¢ przynoszone przez uczennice do szkoty za zgoda Rodzicow lub prawnych
opiekunow.
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Jesli uczennica bez zgody nauczyciela korzysta z w/w urzadzen, zostanie ono zatrzymane,
jednak pod warunkiem, ze szkota posiada pisemng zgod¢ rodzicOw na zatrzymanie.
Zatrzymane urzadzenie elektroniczne odbiera Rodzic lub prawny opiekun uczennicy
w sekretariacie szkoty.

Calkowicie zakazane jest wykonywanie zdje¢ (aparatem, telefonem Iub innym
urzadzeniem) do celow innych niz przedmiot zaje¢.

Podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i1 $wietlicowych urzadzenia moga by¢
wykorzystywane wytacznie do celéw dydaktycznych, wg wskazdéwek nauczyciela.

Po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych 1 $wietlicowych
lub w wyjatkowych sytuacjach wurzadzenia -elektroniczne moga stuzy¢ tylko
do porozumiewania si¢ z Rodzicami /prawnymi opiekunami i by¢ uzywane wylacznie
za zgoda nauczyciela.

Zaginigcie lub kradziez w/w urzadzen nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy
lub Dyrektorowi szkoty.

W sprawach pilnych uczennica ma prawo do skorzystania z telefonu w sekretariacie
szkoty.

W przypadku niezastosowania si¢ do powyzszych zasad wychowawca lub Dyrektor
szkoty ma prawo zabroni¢ uczennicy przynoszenia urzadzen elektronicznych do szkoly.

Rozdzial X

Skreslenia z listy uczniow

§ 37

Uczennica moze zostac skreslona z listy uczniow w przypadku:

1) na pisemny wniosek Rodzicow - w wyniku wypowiedzenia umowy na $wiadczenie
ustug edukacyjnych

2) wypowiedzenia umowy na $wiadczenie ustug edukacyjnych przez Zarzad
Stowarzyszenia ze wzgledu na nieprzestrzeganie przez Rodzicow Statutu Szkoty,
dokumentu “Przewodnika dla Rodzicow” oraz innych aktow wewnetrznych Szkoty
okreslajacych zasady jej funkcjonowania.

3) naruszenia statutu szkoly, w tym w szczegdlnosci obowiazkoéw ucznia okreslonych
w § 20 pkt.2.

Od powyzszej decyzji Rodzicom uczennicy przystuguje prawo odwotania si¢ do Zarzadu

Stowarzyszenia zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego w terminie 7 dni od

daty otrzymania jej na piSmie.

Dyrektor szkoty informuje Dyrektora szkoly publicznej, w ktérej obwodzie uczennica

mieszka, o skresleniu z listy uczennic.

Rozdzial XI

Wspoélpraca z rodzicami

§ 38
Dla celéw niniejszego Statutu zawsze, gdy mowa jest o Rodzicach, rozumie si¢ réwniez
inne osoby bedace prawnymi opiekunami uczennicy.
Do obowiazkéw Rodzicow dziecka nalezy:
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1) dopehienie czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoty, w tym podpisanie
stosownych dokumentow;
2) przestrzeganie statutu i regulaminéw wewnetrznych szkoty;
3) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
4) zapewnienie dziecku warunkoéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;
5) wspolpraca z organami szkoty, nauczycielami, przedstawicielami Rodzicow, innymi
Rodzicami;
6) regularne ptacenie czesnego i wszelkich innych zobowigzan finansowych.
7) Rodzice zapisujacy corke do Szkoty zobowigzuja si¢ do minimum trzech spotkan
w roku szkolnym z Opiekunem uczennicy na spotkaniu tutoringowym.
Sposoby informowania Rodzicéw o spotkaniach i innych wydarzeniach Szkoty odbywaja
si¢ droga e-mailowa, sms-em, dziennikiem elektronicznym lub poprzez strong¢ internetowa:
www.szkoladladziewczat.pl wpis w agendzie uczennicy, wywieszenie informacji na tablicy
informacyjnej Szkoty.
Rodzice zobowigzani sa do pisemnego poinformowania Szkoly o zmianie adresu
zamieszkania, zmianie adresow e-mailowych oraz zmianie swoich numerow telefonow
shuzacych do kontaktu ze Szkota.
W kazdej klasie co roku dwom matzenstwom Rada Zarzadzajaca powierza funkcje
Rodzicow Odpowiedzialnych za Klase (ROK).
Do zadan Rodzicow Odpowiedzialnych za Klas¢ (ROK) w szkole nalezy:
1) dbanie o dobre relacje w klasie,
2) dbanie o nowe Rodziny, aby nie czuly si¢ samotne,
3) posrednictwo Rada Zarzadzajaca — Rodzice,
4) budowanie wigzi ,,Rodzice — Szkota”,
5) budowanie relacji migdzy Rodzinami,
6) pomoc w przedsiewzig¢ciach organizowanych przez szkote.

Rozdzial XII

Nauczyciele

§ 39
Kazdy nauczyciel realizuje cele wychowawcze jako rownorzedne w stosunku do nauczania.
Winien on odznacza¢ si¢ postawg moralng zgodng z chrzescijanskim systemem wartosci.
. Nauczyciel Szkoty wspomaga wychowawcza role rodziny, uczy powierzone mu uczennice
oraz zapewnia im bezpieczenstwo.
Podstawowga zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczennic, dawanie im
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.
. Nauczyciel-wychowawca stara si¢ rozpoznaé sytuacje i potrzeby swoich wychowanek
1 otacza je mozliwie osobistg opieka. Z uczennicami i Rodzicami podejmuje dzialania
integrujace zespot klasowy.
. Nauczyciel szkolty wspiera wychowawcza rolg Rodziny poprzez realizowanie programu
wychowawczo- profilaktycznego Szkoty i klasy.
. Nauczyciel podnosi swoje kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe.
. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych mu uczennic w czasie
trwania dyzuru, zaj¢¢ szkolnych 1 pozaszkolnych; wyniki pracy dydaktycznej
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1 wychowaweczej; utrzymywanie statego kontaktu 1 wspéiprace z Rodzicami uczennic oraz
powierzone mienie szkolne.

§ 40
1. Nauczyciel ma obowigzek:

1) podmiotowego traktowania uczennic i indywidualnego podejscia do nich;

2) zrealizowania podstawy programowej z przydzielonych mu przedmiotow nauczania;

3) systematycznego oceniania umiejetno$ci 1 wiadomos$ci uczennic, kierowania si¢
bezstronnoscig i obiektywng oceng uczennic wg zasad wewnatrzszkolnego systemu
oceniania;

4) wspierania w procesie nauczania i wychowania uczennic zdolnych, udzielania pomocy
W przezwyci¢zaniu niepowodzen w nauce i w integracji uczennicom stabszym,;

5) reagowania na kazdy przejaw braku kultury, niszczenia sprz¢tu i pomieszczen
szkolnych oraz uzycia przemocy;

6) przygotowania si¢ do kazdej lekcji 1 zaje¢ dodatkowych;

7) systematycznego wypelniania obowigzujacej nauczyciela dokumentacji;

8) wspolpracy z innymi nauczycielami i pozostatymi pracownikami Szkoty;

9) przestrzegania postanowien Rady Pedagogicznej 1 decyzji Rady Zarzadzajacej Szkoty;

10) tworzenia wlasnego warsztatu pracy i1 korzystania z pomocy dydaktycznych;

11)wspotpracy z Rodzicami oraz informowania na biezagco Rodzicéw uczennicy
o postepach i zaniedbaniach uczennicy;

12) cigglego doskonalenia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych

13) uczestniczenia w zebraniach z Rodzicami w czasie dni otwartych i zebraniach
okresowych oraz czynnego udzialu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
organizowanych szkoleniach, uroczystosciach szkolnych;

14) codziennego zapoznawania si¢ z zeszytem zastepstw i zarzadzen;

15) pelienia dyzuréw podczas przerw lekcyjnych zgodnie z okreslonymi procedurami.

2. W przypadku nieprzestrzegania przez pracownikow Szkoty porzadku i dyscypliny pracy
oraz obowiazkow stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy oraz kodeksu cywilnego.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza Zespot Klasowy, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania i wychowania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

4. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

5. Nauczyciele, po uzyskaniu zgody Rady Zarzadzajacej, moga wspotpracowac z Rodzicami
1 osobami nie posiadajacymi uprawnien pedagogicznych, prowadzac wspolnie zajg¢cia
w danym oddziale.

6. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

7. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana przez Dyrektora lub Wicedyrektora
ds. Dydaktycznych w kazdym czasie, jednak nie wczes$niej niz po uptywie roku od
poprzedniej oceny.

8. Ocena pracy nauczyciela moze odbywac si¢ z inicjatywy Dyrektora / Wicedyrektora ds.
Dydaktycznych lub na wniosek:

1) nauczyciela
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
3) organu prowadzacego szkote

9. Zakres zadan pracownikow niebgdacych nauczycielami okres$la indywidualnie Dyrektor

Szkoly.
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Rozdzial XIII
Budzet szkoly

§ 41

Dzialalno$¢ Szkoty finansowana jest z:

1) optat wnoszonych przez RodzicoOw uczennic (czesne, darowizny i in.);

2) dotacji budzetu panstwa lub samorzadu lokalnego;

3) innych zrodet, takich jak subwencje, darowizny, zapisy;

4) s$rodkéw wiasnych Stowarzyszenia.
Wysoko$¢ czesnego oraz innych zobowigzan finansowych ustala Zarzad Stowarzyszenia.
Czesne platne jest do 5 dnia kazdego miesigca w ciggu catego roku kalendarzowego.
W przypadku nieuregulowania wptaty w terminie za kazdy dzien zwtoki naliczane beda
odsetki ustawowe.
W przypadkach indywidualnych, szczegélnie uzasadnionych, na pisemny wniosek
Rodzicow Zarzad Stowarzyszenia moze przesung¢ termin wplaty lub obnizy¢ wysoko$¢
czesnego.
Dodatkowo optacane sa przez Rodzicow w szczego6lno$ci: obiady, podreczniki nieobjete
dotacja Ministerstwa Edukacji 1 Nauki, zeszyty, stroje sportowe, stroje szkolne, §wietlica,
wyprawka, niektore zajecia dodatkowe, terapia logopedyczna, wycieczki, wyjazdy i
transport szkolny.
Stypendia dla uczennic przydziela Komisja Stypendialna powotana przez Dyrektora.

Rozdzial XIV

Zasady przyjmowania uczennic do szkoly

§ 42
Przyjecia do Szkoty dokonuje si¢ z zachowaniem zasady powszechnej dostgpnosci.
Decyzje o przyjeciu uczennicy do Szkoly podejmuje Rada Zarzadzajaca Szkoty
po przeprowadzeniu rozméw z Rodzicami uczennicy.
Szkola oparta jest na S$cistej wspotpracy z Rodzicami i zatozeniu, ze Rodzice
sa pierwszoplanowymi wychowawcami dziecka.
Do kryteriow branych pod uwage przy przyjmowaniu do Szkoly, z uwzglednieniem
postanowien pkt. 3 powyzej, nalezg m.in.:
1) akceptacja przez Rodzicow statutu Szkoty 1 obowigzujacego w Szkole zbioru zasad;
2) podpisanie przez Rodzicow umowy o nauke;
3) wynik zadan sprawdzajacych;
4) wyniki w nauce;
5) dojrzatos¢ szkolna.
Uczennice moga by¢ przyjmowane do Szkoty takze w ciagu roku szkolnego.
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Rozdzial XV

Nauka zdalna

§ 43

1. Zajecia zostajg zawieszone z powodu zaistnienia nastgpujacych okolicznos$ci:

1)
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly, dyrektor odpowiada
za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
w ramach tej organizacji zadan.

3. Organizacja zajec:

1))

2)

3)
4)

S)

Zajecia moga odbywac si¢ w roznych formach:
a) Ksztatcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w
czasie rzeczywistym)
b) indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazdowek
¢) inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen,
lektura).

poszczegdlne zajecia trwajg 45 minut, w tym ostatnie 10 minut moze stanowi¢ praca
wlasna uczennicy, w ktdérej nauczyciel pozostaje do dyspozycji uczennicy,
zajecia odbywajg sie zgodnie z planem
zajecia prowadzone zdalnie odbywajg sie z wykorzystaniem platformy Microsoft
Teams i/lub dziennika elektronicznego
Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

a. materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach

internetowych wybranych instytucji kultury i urzeddw;

b. zintegrowang platforme edukacyjng;

c. dziennik elektroniczny;

d. komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

e. lekcje online;

f. zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty
edukacyjne;

g. podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;
h. inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzgcego.

4. Uczniowie majg obowigzek, oprécz wskazan wynikajgcych z realizacji zajec, logowania sie
na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadan czy polecen
tam zawartych.

5. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ rodzice majg obowigzek pozostawaé w kontakcie z
wychowawcg i nauczycielami, korzystaé regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac
strone internetowg szkoty.

Rozdzial XVI
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Postanowienia koncowe

§ 44
O decyzji dotyczacej likwidacji Szkoly Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia Rodzicow,
uczennice, Kuratora O$wiaty, Gming, na terenie ktorej znajduje si¢ Szkota najpdzniej
na 6 miesigcy przed likwidacja, ktéra moze mie¢ miejsce z koncem roku szkolnego.
Statut Szkoty moze by¢ zmieniony przez Zarzad Stowarzyszenia, o czym ten powiadamia
Dyrektora Szkoty.
O decyzji zabrania dziecka ze Szkoly Rodzice informujg Dyrektora na dwa miesigce
wczesnie;j.
Koszt zniszczonych lub uszkodzonych celowo przez uczennicg mebli, pomocy naukowych,
$cian itp. pokrywaja Rodzice w ciggu 2 tygodni od dnia ustalenia sprawcy oraz okolicznosci
zdarzenia.
Statut jest dostepny dla wszystkich czlonkéw spotecznosci szkoty do zapoznania si¢

w sekretariacie szkoty.
Statut jest wlasnos$cig organu prowadzacego.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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